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Premisas

» Para mejorar el aprendizaje hay que mejorar la
ensenanza, no solo los sistemas de evaluacion

» Los sistemas de evaluacion deben de estar
acordes a las concepciones de ensenanza que se
aplicaron

» La calificacion “responde” a un arbitrario, no hay
forma que sea justa y objetiva, solo puede ser
racional

» Una sola evidencia, un solo tipo de evidencia no
permite evaluar

Toda forma de evaluacion tiene un grado de error
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La evaluacion didactica

» Responde a la estrategia de ensenanza
establecida

» Exige contar con varias evidencias

» Se puede convertir en campo de
experimentacion docente

» Requiere mezclar actividades que apuntan a
la calificacion con actividades de evaluacion
del proceso de aprendizaje




Objetivos del EEES

Transparencia

=respecto al contenido y calidad de los curricula (Guias

Docentes de las Titulaciones)

=y la cualificacidn profesional recibida (Suplemento Europeo al Titulo)

Convergencia
=en la estructuray duracion de las titulaciones (6rado y
Master)

=para el establecimiento de redes de universidades europeas y titulaciones
conjuntas

Transferibilidad
=mediante un sistema comun de créditos (ECTS)
"y el reconocimiento académico y profesional de las titulaciones en toda la UE




Repercusiones para el profesorado

‘la forma de planificar las asignaturas
‘la metodologia de la ensefianza-aprendizaje
‘los sistemas y técnicas de evaluacion

‘la oferta de tutorias / apoyo al aprendizaje de los
estudiantes




Cambios

Evaluacion del aprendizaje

-disefiar procedimientos para la evaluacion orientada
al aprendizaje de competencias

-utilizar métodos para la evaluacién del trabajo
presencial y no presencial del alumnado

-utilizar técnicas de evaluacion diferentes a los
exdmenes de papel y Idpiz para evaluar las
competencias adquiridas




ASIGNATURA DE 6 ECTS = 150 horas dé trabajo del estudiante
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Perspectivas de profesorado y estudiantes sobre la evaluacion (Biggs, 2003)




Aspecto clave: los resultados del
aprendizaje

» Son declaraciones verificables de lo que un estudiante
debe saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener
una cualificacion concreta, o tras culminar un programa o
sus componentes.

» EI Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) considera que las
competencias son parte de los resultados del aprendizaje:

- Resultados de aprendizaje:

- Conocimientos: asimilaciéon de informacion, datos, teorias, etc.

- Destrezas: habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
completar tareas y resolver problemas.

- Competencias: demostrada capacidad para utilizar conocimientos, destrezas
y habilidades personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo
o estudio y en el desarrollo profesional y personal.

El proyecto 7uning (Estructuras educativas en Europa) considera que




Ventajas de definir los resultados del
aprendizaje

Promueven el enfoque centrado en el estudiante en la
planificacion del curriculo académico, favoreciendo el cambio de
los modelos de ensefianza basados exclusivamente en inputs
hacia aquellos fundamentados mas en outputs.

Aportan claridad y transparencia en el sistema de educacion
superior.

Ofrecen mejor informacion tanto a profesores y estudiantes como
a empleadores en la medida en que los estudiantes conocen lo
que se espera exactamente de ellos, y los empleadores pueden
conocer lo que los egresados conocen y son capaces de hacer.

Contribuyen tanto a fomentar la movilidad de estudiantes como a
mejorar la comparacion de las cualificaciones en términos
internacionales.




Diferencia entre objetivos y
resultados del aprendizaje

- Los objetivos de una asignatura/ensenanza
estan directamente relacionados con las
intenciones  del profesor  (contenidos
fundamentales, el enfoque, la direccion y los
propositos).

- Los resultados del aprendizaje, a diferencia
de los anteriores, estan directamente
relacionados con el estudiante y con sus
logros. Son evaluables y con frecuencia
observables.

Objetivos Resultados del aprendizaje

Conocer Distinguir entre
Comprender Elegir
Determinar Reunir

Entender Modificar

Captar Identificar




Orientaciones para redactar
resultados del aprendizaje

» Los verbos que se utilicen para escribir los resultados del
aprendizaje dependeran de la complejidad de la materia, el grado
de profundizacion requerido o el nivel de autonomia exigido para
el estudiante:

- verbos como describir, explicar o enumerar se relacionan con niveles
basicos del aprendizaje.

- verbos como /nterpretar, estimar o evaluar van ligados a niveles mas
avanzados de la ensenanza.

» Dado que una de las caracteristicas mas importantes de los
resultados del aprendizaje es que sean evaluables, es
significativo que el verbo que se elija para describirlos no sea
amblguo o indeterminado.

verbos como comprender, saber, conocer o familiarizarse con




Herramienta util para redactar
resultados del aprendizaje:
Taxonomia o jerarquia de Bloom

» El aprendizaje abarca tres planos bien diferenciados:

> Plano cognitivo: relacionado con el proceso de pensamiento
> Plano subjetivo: componente emocional del aprendizaje

- Plano psicomotor: engloba las destrezas fisicas y las
relacionadas con la coordinacion




Plano Cognitivo

» Seis categorias que se suceden unas a las otras de manera

jerarquica:
Direccién ideal
del pensamiento
6. EVALUACION

oAb TAvOR P ssinTesls
ORDEN MAYOR 5. SINTESIS

4. ANALISIS
3. APLICACION
CATEGORIAS DE
ORDEN MENOR 2. COMPRENSION

1. CONOCIMIENTO

.



Plano Cognitivo

» Asociados a cada categoria, la jerarquia ofrece
un listado de verbos que resultan muy utiles a la
hora de escribir resultados del aprendizaje:

1. CONOCIMIENTO citar, decir, definir, describir, duplicar, encontrar, enumerar, enunciar, examinar, identificar, listar,
marcar, memorizar, mostrar, nombrar, ordenar, organizar, presentar, recopilar, recordar, relatar,
repetir, reproducir, resumir, tabular.

2. COMPRENSION asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar, convertir, deducir, defender,
descodificar, describir, diferenciar, discriminar, discutir, distinguir, estimar, explicar, expresar,
extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar, infarmar, interpretar, medificar, parafrasear,
predecir, reconocer, reescribir, resolver, revisar, seleccionar, situar, traducir.

3. APLICACION adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar, completar, computar, construir, demostrar,
desarrollar, descubrir, elegir, emplear, encontrar, examinar, experimentar, ilustrar, interpretar,
manipular, modificar, mostrar, operar, organizar, practicar, predecir, preparar, producir,
programar, relatar, seleccionar, solucionar, transferir, utilizar, valorar.

4. ANALISIS analizar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, conectar, contrastar, criticar, cuestionar,
debatir, dedudir, desglosar, determinar, diferenciar, discriminar, distinguir, dividir, subdividir,
examinar, experimentar, identificar, ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir, separar, testar, valorar.

5. SINTESIS argumentar, categorizar, combinar, complilar, componer, construir, crear, desarrollar, disenar,
establecer, explicar, formular, generalizar, generar, hacer, instalar, integrar, inventar, manejar,
modificar, organizar, originar, planificar, preparar, proponer, reconstruir, recopilar, reescribir,
relatar, reordenar, reorganizar, reunir, revisar, sintetizar, trazar.

6. EVALUACION adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar, comparar, concluir, contrastar, convencer, corregir,
criticar, decidir, defender, determinar, discriminar, elegir, estimar, estipular, evaluar, explicar,

interpretar, justificar, juzgar, medir, predecir, puntuar, recomendar, relatar, resolver, resumir,
revisar, validar, valorar.

A —_




Plano subjetivo

» Bloom define cinco categorias para describir como evoluciona el
aprendizaje en el plano subjetivo: disposicion, reaccion,
valoracion, organizacion y caracterizacion.

PLANO SUBIJETIVO

Aceptar, acoger, actuar, adherirse, apoyar, apreciar, asistir, combinar, compartir, completar,
comunicar, concordar con, coopear, cuestionar, defender, demostrar (una creencia en algo),
diferenciar, discutir, disputar, elogiar, escuchar, exponer, iniciar, integrar, intentar, justificar,
juzgar, ordenar, organizar, participar, practicar, preguntar, relatar, resolver, responder, retar,
sequir, sintetizar, tener, unir, valorar.




Plano psicomotor

» Se relaciona con el aprendizaje que implica capacidades fisicas o
actuaciones determinadas como ensamblajes, instalaciones,
manipulaciones o destrezas concretas.

PLANO PSICOMOTOR

Adaptar, administrar, agarrar, ajustar, aliviar, alterar, arreglar, bosquejar, calentar, calibrar,
colocar, combinar, construir, copiar, coreografiar, cuadrar, demostrar, desmantelar, detectar,
diferenciar (al tacto), diseccionar, disefiar, distribuir, doblar, edificar, ejecutar, estimar, examinar,
fijar, gesticular, grabar, identificar, imitar, manejar, manipular, medir, mezclar, operar, organizar,
presentar, reaccionar, refinar, reparar, representar, reunir, triturar, utilizar.




Puesta en practica:

» Recomendaciones que pretenden orientar a las
universidades en la tarea de definir los resultados del
aprendizaje:

1. Incluir la siguiente frase, o similar, antes de enumerar los
resultados del aprendizaje de la asignatura o ensenanza: “A/
terminar con éxito esta asignatura/ensefianza, los estudiantes
serdn capaces de.’.

2. Comenzar a escribir el resultado del aprendizaje con un verbo de
accion seguido del objeto del verbo y del contexto. Utilizar un
unico verbo por resultado del aprendizaje.




Puesta en practica

3. Evitar considerar unicamente resultados del aprendizaje relacionados
con las categorias mas bajas de la piramide de Bloom del plano
cognitivo (conocer, comprender).

4. Incluir resultados del aprendizaje que incluyan o combinen los tres
planos descritos anteriormente (cognitivo, subjetivo y psicomotor).

5. Incluir unicamente aquellos resultados del aprendizaje que el estudiante
vaya a ser capaz de alcanzar al término de la asignatura o ensefianza.

6. Establecer cuidadosamente el nivel de ejecucion correspondiente al
resultado pertinente para un determinado nivel académico,
describiendo los criterios que permitiran calificarlo.

7. deben escribirse de tal forma que sean comprensibles facilmente por
los otros profesores, los estudiantes y la sociedad.

8. Considerar como se pueden medir y evaluar los resultados del
aprendizaje definidos




PRINCIPIOS DE EVALUACION

y Centremosnos en la evaluacion

Comparabhilidad
y consistencia

Los procedimientos de evaluacion se centrarn en los resultados del aprendizaje.

Los procedimientos de evaluacién se aplican imparcialmente en la universidad y son
comparables.

Los procedimientos de evaluacion se aplican consistentemente en la universidad en las distintas
disciplinas.

Rendicion de cuentas

Todos los agentes y comités involucrados en la evaluacion son conscientes de sus
responsabilidades especificas y actlan en consecuencia.

Transparencia

Los procedimientos de evaluacién de una ensefanza son claros y facilmente accesibles para
todos los profesores y estudiantes.

Se informa a los estudiantes de la forma y el alcance de los procedimientos de evaluacién a los
que seran sometidos y lo que se espera de ellos.

Los criterios utilizados son relevantes para los resultados del aprendizaje evaluados y son
accesibles para todos los profesores y estudiantes.

Participacion

Todos los profesores involucrados en la ensenanza participan en el diseno vy la implementacién
de |a estrategia global de evaluacién.

Los estudiantes tienen la oportunidad de ofrecer sus opiniones sobre |a evaluacién a la que se
someten, indicando si consideran que son justas y efectivas para medir su aprendizaje.




ALINEACION ENTRE RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE, METODOS DE
EVALUACION Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Resultados del aprendizaje Actividades formativas Evaluacién
Plano cognitivo Clases magistrales Exdmenes escritos u orales
Conocimiento Lecturas (especialmente con Tests
Comprensién comentarios, preguntas o discusion) Evaluacion de trabajos o ensayos
Tutorias Evaluacion de presentaciones
Discusiones
Trabajo en grupo
Presentaciones en grupo
Seminarios
Aplicacién Trabajo de laboratorio Evaluacion de ejecuciones con criterios
Andlisis Trabajo clinico explicitos y publicos:
Sintesis Aprendizaje basado en problemas o » de la préctica realizada
proyectos * de las conclusiones o proyectos
Estudio de casos presentados
Tutorias » de la interaccion durante el trabajo
en grupo
Analisis Elaboracién de proyectos e informes Evaluacion de ejecuciones con criterios
Sintesis técnicos explicitos y publicos:
Evaluacion Anélisis de casos » de los proyectos
Andlisis y critica de textos, sentencias, + de los informes
informes ajenos » del anélisis de casos
Clases magistrales tras trabajos practicos | Preguntas sobre justificacion de
Tutorias sobre trabajos decisiones tomadas (“por qué has/
habéis decidido...”)




Opciones constructivistas

» Evaluacion auténtica (Evaluacion de
desempenos)
- Multiples evidencias, incluye desempenos
(Resolucion de problemas, ensenanza situada)
» Evaluacion por rubricas (Precisar niveles de
desempeno)

- Semejante anterior, solo que la rubrica indica las
condiciones en las que se demanda una ejecucion
(numero de casos, nivel de eficiencia, varios tipos de
desempeno)

» Portafolio como instrumento de evaluacion

- (Desempenos: integrar diversidad de trabajos o de
mejores trabajos)

» Autoevaluacion reflexiva




Dimensiones de la evaluacion auténtica




Evaluacidon auténtica, por rubricas,
por portafolios,etc.

» Se considera que evalua aprendizaje en
contexto

» Se considera que evalua desempenos vy
ejecuciones (vs memorizacion o aplicacion
mecanica de informacion)

» Trabajan integrando multiples evidencias

» Delimitan con mayor claridad los criterios de
ejecucion (Lo que puede acercarlas a
planteamientos conductuales/analisis tareas)




Innovaciones en la
Evaluacion @oud, 2006):

« Alternativas a las tradicionales practicas
de evaluacion

« Implicacion activa de los estudiantes

* Nuevas formas de presentacion de
producciones

 Reconocimiento del poder de la
evaluacion sobre el aprendizaje




TENDENCIAS
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TENDENCIAS

Heteroevaluacion ' Autoevaluacion
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Participacion estudiantes
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TENDENCIAS

Productos/ -‘ Sistema de

actuaciol.les. de Criterios calificacion
aprendizaje
Participantes Instrumentos

Evaluacion por el profesor

Calificaciéon por el profesor
100%

Responsabilidad
del profesor

Responsabilidad
de los estudiantes

Responsabilidad
compartida




TENDENCIAS

m‘f‘“‘”l Responsabilidad
actuaciones de _ del profesor

aprendizaje

Responsabilidad
de los estudiantes

Responsabilidad
compartida

Evaluacion
Evaluacién por el profesor entre iguales
30%
Evaluacioén por el profesor Evaluacién
50% entre iguales




(QUE NOS PROPONEMOS
NOSOTROS EN NUESTRO
CONTEXTO?
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Acreditacion de competencias

Universidad (Marco de referencia institucional del

Nivel macro: proceso de ensefianza aprendizaje)
Nivel medio: Titulos
Nivel micro: Profesorado




Un resultado de aprendizaje es lo que se espera que un estudiante pueda conocer,
comprender y ser capaz de demostrar. Se refiere a los cambios que se hayan
producido en el conocimiento, comprension y nivel competencial del estudiante como
consecuencia del proceso de aprendizaje

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
TITULACION

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
ASIGNATURA

Objeto de evaluacion

<= PROALIMENTACION

PARTICIPACION




Podemos definir un procedimiento de evaluacion como la especificacion de tareas y/o
actividades a realizar por profesor y estudiante para conocer y valorar el nivel
competencial del estudiante.

RESULTADOS i i i i S i
(] 3
APRENDIZAJE

PROCEDIMIENTO EVALUACION

o o v PR - - ————

Objeto de evaluacion Criterios evaluacion

Productos/ actuaciones
Aprendizaje
__________ -———  avaluacio
Medios evaluacion
Técnicas evaluacion

| |
| |
| |
| |
| |
| I
| |
| |
| Tarea de evaluacién  f—-> Instrumentos ‘ ;
| |
| |
| I
! |
| |
| |
| |
| |

L PROALIMENTACION e

PARTICIPACION



http://avanza.uca.es/moodle18/mod/glossary/showentry.php?courseid=24&concept=Procedimiento+de+evaluaci%C3%B3n

Procedimiento:

"forma especificada para llevar a cabo una
actividad o proceso”

(ISO 9000:2000)




Podemos definir un como la especificacion de tareas y/o
actividades a realizar por profesor y estudiante para conocer y valorar el nivel

competencial del estudiante.
| I Procedimiento de Evaluacion |

Medios, Técnicas e
Productos /Actuaciones Persona que evallia Instrumentos de
Evaluacion

Competencia General (transversal o basica): Competencia Especifica:

Tareas de
evaluacion



http://avanza.uca.es/moodle18/mod/glossary/showentry.php?courseid=24&concept=Procedimiento+de+evaluaci%C3%B3n

Competencia General (transversal o basica): Aplicaciéon de conocimientos
Competencia Especifica: Disefiar un proyecto de investigacion acorde a normas estandarizadas

I Procedimiento de Evaluacion |

Medios, Técnicas e

Tareas de evaluacion Productos /actuaciones Persona que evalta Instrumentos de
Evaluacion

-Asistencia a clases - Respuesta a pruebas - Profesor - Pruebas Objetivas de
teoricas objetivas donde se Conocimientos Basicos de
-Lectura de documentacion | explicite el dominio Investigacion

a) Tareas L.

presenciales basica conceptuallsobre

previas -Lectura de documento: metodologl? de
Orientaciones para la investigacion
realizacion de proyectos de
investigacion
-Seleccion de tema de -Descripcion del tema de - Profesor - Lista de control de
interés investigacion Seleccion Bibliografica
-Seleccion de bibliografia -Listado de bibliografia
y documentacion
-Elaboracion de proyecto -Borrador 1 de Proyecto de - Profesor - Escala de valoracion de
borrador 1 Investigacion - Estudiante Proyectos de Investigacion

b) Tareas no
presenciales

-Elaboracion de proyecto
borrador 2
-Elaboracion de proyecto
borrador 3

-Borrador 2 de Proyecto de
Investigacion
-Borrador 3 de Proyecto de
Investigacion

(Autoevaluacion)

- Elaboracion de proyecto
definitivo

- Proyectode Investigacion

-Profesor

-- Estudiantes
(Autoevaluacion /
Evaluacion entre
iguales)

- Escalas de valoracion de
Proyectos

c) Tarea
presencial

- Presentacion oral del
proyecto de investigacion

-Guion de Presentacion
-Presentacion en
PowerPoint

-Profesor

-- Estudiantes
(Autoevaluacion /
Evaluacion entre
iguales)

- Escala de valoracion de la
presentacion oral de
proyectos




MEDIOS, TECNICASE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

» Medio: ensayo escrito. Es un producto de su
actividad como alumno, es un medio de
evaluacion.

» He de analizarlo de forma sistematica, sera
mi técnica de evaluacion (a traves del analisis
documental o producciones si es escrito, si es
oral mediante la observacion, o mediante la
entrevista).

» La sistematica de cada una de ellas son las
técnicas que concretas en algo fisico que son
los instrumentos de evaluacion.

0% o\
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MEDIOS, TECNICASE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

» Medios de evaluacion: Portafolios, Ensayo
escrito, cuaderno de practicas, mapa
conceptual, prueba objetivo, cuaderno de
practicas de laboratorio

» Técnica de evaluacion: observacion,
entrevista, analisis de ensayo

» Instrumentos: Lista de control, Escala de
valoracion, diferencial semantico, rubrica.




Lista de control:SE DA UNA CONDICION O NO, analiza requisitos (paginado,
bibliografia etc)

REAS s [wo |

‘ TAREA 1
‘Tarea entregada a tiempo | O ‘ C
‘Tarea entregada por el medio correspondiente | (@] ‘ [ &)
‘ TAREA 2
‘Tarea entregada a tiempo | O ‘ C
‘Tarea entregada por el medio correspondienta | (@] ‘ [ &)
‘ TAREA Z
‘Tarea entregada a tiempo | @) ‘ @]

‘ Tarea entregada par el medio correspondiente | [ & ‘ C




Ejemplo instrumento construido Moodle - EvalCOMIX

Guardar
"LISTA DE CONTROL EN EL CAMPUS VIRTUAL199961"
COMUNICACION ves [wo |
‘ CORREOS ELECTRONICOS
‘ Escribe correos planteando dudas, haciendo propuestas, contestando a cuestiones. . | @] | ¢}
‘ Contesta a todos [0s e-mails personales enviados por el profesor | 0] | (0]
‘ FOROS DE DISCUSION
‘ Interviene en méas del 60% de los debates del foro | (0] | 0
‘ Ha Iniciado, al menos, una discusion original en el foro sobre un tema de su interés | O | (@]
‘ Sus aportaciones en el foro son argumentadas | 0 | 0
TAREAS ves [wo |
‘ TAREA 1
‘Tarea entregada a tiempo | @] | ¢}
‘Tarea entregada por el medio correspondiente | 0] | O
‘ TAREA 2
‘Tarea entregada a tiempo | 0] | 0
‘Tarea entregada por el medio correspondiente | (@] | &}
TAREA3
‘Tarea entregada a tiempo | 0] | O
‘Tarea entregada por el medio correspondiente | 0 (9
Guardar || Resset
nota|
/10




Escalade Valoracion: En que grado se cumplen determinados criterios

"EVALUACIONES DE LAS REFLEXIONES EN LOS FOROS"
e o Troco [ suncont: | s {mcio

Felevancia de las ideas presentadas C O O O O
Suficiencia de las ideas presentadas O O O O O
Reflexian argumentada de las opiniones O O O O O
Adecuacion de las reflexiones al contenido de la tares O @) O @] #
Claridad en las descripciones C O O O O
Frecision en el uso del vocabulario @] O O O #




Diferencial semantico: valora una cualidad entre dos puntos extremos

"AUTOEVALUACIoN DEL TRABAJO EN EQUIPO_2"

Inhikicién O [ & O O [ ) Farticipacian

Chbstaculizacian O O O (@] (@] (@] @] Contribucicn

Desconsideracidn Y ] ] iy ] iy ] Consideracian




Rubrica: desgrana en niveles, de forma que la puntuacion numérica permite escalar

“"MAGRO3 - INSTRUMENTO 4: RUBRICA PARA LA EVALUACIGN DE LA WIKI - PROFESOR™

A cumplimentar por el profesor para cada estudiante participante en la Wiki.

Implicacicn El estudlgnte no ha pgr'nmpado, 9_.0_I0 La participacian ha sido moderada Ha padicipado activamente el en Ha participada de_fo_rma muy destacada en el
han seguido la evolucian de la wiki desarrallo de la propuesta desarrollo de la wiki con la propuesta
| slsofus|asfas] | afss[sefss[s] | ssfeofes|m|z] | 0] 55| s0] a5 100]
. EI estudiante ha realizado cambios Algunas veces_. ha realizado camhbios De forrrla general c_onsulta_con su_s Siempre ha consultado posibles cambios can
Colabaracidn impartantes sin consultar con sus importantes sin consultar con sus compafieros para introducir cambios =
e e h o Sus compafieros
campaferos campafieros impartantes en la wiki
| sfuofusfmfas] | was|sfefs] | slsmfs(nln | 20] 85 sof 98] 100
Aportaciones El estudiante no ha realizado ninguna El estudiante ha realizado entre 1y 3 El estudiante ha realizado entre 4 v 10 El estudiante ha realizado més de 10
aporacidn aporaciones aportaciones aportaciones

| sfunfss] 20] 2] IEEEEE R =R 20 25| 20| 25| 100]

El contenida de la propuesta se puede

Fertinencia del Sl CORIEID 613 [ pRERUSEE 1D 69 Sl CERIERD 613 [ (ERISEE iR Sl considerar en lineas generales El contenido de |a propuesta es adecuado
contenido EXEGIEL | GRIEE G Cl Al [P LI [0 G e CEl adecuado coherente?con el ohjetivo de | coherente con el DE'et?vo de |a actividad ’
e |2 actividad ol objetiva de Ia actividad a0 ¥ | |
la actividad
| slwlwsfnfsl |  slslsafslo] | sfemfes(mfnl | a0] ss] 20| g5 100
5l SSIIERD (0 ) L C EWEN i El estudiante ha tenido en cuenta la 51| GSHINEIEND (e oM € CUSi i Folrsnsattlodlcaonr;eohl: LesrllrﬂgtﬁPac;:?atla\n\tfk?tgne;us
Formato el formato ni la estructura de la wiki en el formato como la estructura de la wiki

aportaciones y ademas ha modificado los
errares de los compafieros

| 5funfus] 2 2] I SR 0] 85| 20| 5] 100]

estructura de la wiki pera no el formato

SUs aporaciones en sus aportaciones

I La relevancia de todas las La relevancia de todas las La relevancia de todas las aportaciones | La relevancia de todas las aportaciones del
Contribuciones a ; ) ; ) ; :
aportaciones del estudiante a la aportaciones del estudiante a la del estudiante a la propuesta final es estudiante a la propuesta final es muy
la propuesta — .
propuesta final es nula propuesta final es moderada alta significativa
| 5] 10] 15f 20] 25} IR 5| g0 g5 70 75| | 0] 5 a0] gsf 10o]
Lgs_aponacmnes no han sida Las_aponacmnes han sida d|scret_as y Las aportaciones han sidao ariginales y Las aportacianes han sido originales y siempre
originales y nunca ha aportado casi nunca ha aportado enlaces ni alguna vez ha aportado enlaces o

Creatividad ha aportado enlaces y documentos que apoyan

enlaces ni documentas que apayen documentas gque apoyen sus documentos gque apayen sus i

sus intervenciones intervenciones intervenciones

szl | ssfofss] [ s[ols[ns | 0] s a0 3] 100
vatoracion rorat |[Gala | | (v ] [N | CvovaTa)




Rubricas

Matrices de verificacion, que reflejan
niveles progresivos de dominio o pericia
en diferentes estandares (novato->
experto).

Guia o escala de puntuacion que trata de
evaluar el desempeno del estudiante con
base un amplio rango de criterios mas que
en una puntuacion numerica unica.




Elaboracion de rubricas

» Identificar la  competencia o
aprendizaje
a evaluar en términos de desempefo
(proceso o produccion determinada).

»  Buscary describir el modelo de un
buen trabajo.

»  Seleccionar los aspectos (areas o
dimensiones de la competencia o
tarea) a evaluar.

»  Establecer el nUmero de niveles de
desempenio e la escala de calificacion
(generalmente de 3-5).

» Formular la descripcion de los
criterios de ejecucion de cada nivel y
aspecto a evaluar.

http://www.eduteka.org/MatrizValora
cion.php3

R\ AR T~ Tl

ASPECTOS

EVALUAR

ESCALA DE CALIFICACION

CRITERIOS



Plantilla para rubrica

Describa la competencia que esta rabrica pretende evaluar

INCIPIENTE
1

EN DESARROLLO
2

MADURA
3

EJEMPLAR
4

Pun-
tuacion

Area o dimensién de la
competencia o tarea a
evaluar

Descripcion de las
caracteristicas
identificables en el
desempeno que
reflejan un nivel
de competencia
inicial

Descripcion de las
caracteristicas
identificables en el
desempeio que
reflejan un nivel
de competencia
intermedio

Descripcion de las
caracteristicas
identificables en el
desempeno que
reflejan un nivel
de competencia
experto

Descripcidn de las
caracteristicas
identificables en el
desempeiio

que reflejan el
mas alto nivel de
de competencia
posible

Area o dimensién de la
competencia o tarea a
evaluar

Descripcién de las
caracteristicas
identificables en el
desempefo que
reflejan un nivel
de competencia
inicial

Descripcién de las
caracteristicas
identificables en el
desempefio que
reflejan un nivel
de competencia
intermedio

Descripcién de las
caracteristicas
identificables en el
desempefo que
reflejan un nivel
de competencia
experto

Descripcién de las
caracteristicas
identificables en el
desempeiio

que reflejan el
mas alto nivel de
de competencia
posible




RUBRICA PARA EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

DIMENSIONES Y

CRITERIOS EXCEPCIONAL ADMIRABLE ACEPTABLE AMATEUR
, Todos los Al menos 3/ de Al menos la mitad Solo una o dos
PARTICIPACION di los estudiantes de los estudiantes personas
estudiantes ua | >0
GRUPAL . - participan presentan ideas participan
participan con - - -
. activamente propias activamente
entusiasmo
Todos La mayor parte La responsabilidad La
RESPONSABILIDAD comparten por de los miembros es co1mpartida por responsabilidad
COMPARTIDA igual la del grupo _ /2 de los recae en una sola
. comparten la integrantes del persona
responsabilidad -
bre la t responsabilidad grupo
sopre la tarea en la tarea
Habilidades de Los estudiantes Alguna habilidad Muy poca
liderazgo y saber muestran estar para interactuar; interaccion:
escuchar; versados en la se escucha con conversacion
CALIDAD conciencia de los interaccioén; se atencion; alguna muy breve;
DE LA puntos de vista y conducen evidencia de algunos
, opiniones de los animadas discusion o estudiantes estan
INTERACCION demas discusiones planteamiento de distraidos o
centradas en la alternativas desinteresados.
tarea
C/estudiante Cada estudiante Hay roles No hay ningln
tiene un rol tiene un rol asignados a los esfuerzo de
ROLES definido; asignado, pero estudlantes_», pero asignar roles a
DENTRO d ~ no esta no se adhieren los miembros del
eselppeno claramente consistentemente grupo.
DEL GRUPO efectivo de

definido o no es
consistente

a ellos.




» EJEMPLO DE MI ASIGNATURA

» COMO COMBINO ESTRATEGIAS DE
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE
EN EL ENTORNO ACTUAL CON
ENSENANZA ON LINE

.



TAREAS PARA LA EVALUACION QUE USO EN MIS ASIGNATURAS




UTILIZANDO PRADO

COMBINO TRES OPCIONES

1 C U ESTI O NAR I OS 1) Disponer de un banco de preguntas amplio, y combino preguntas de diferentes tipos,
. como preguntas tipo test, de respuesta corta o alguna numérica COMO AUTOEVALUACION.

INTERESANTE: USO PREGUNTAS DE DESARROLLO TIPO ENSAYO.

Elija un tipo de pregunta a agregar *
A 2) Cuando genero el cuestionario indico que las preguntas se presenten en orden
PREGUNTAS Seleccionar un tipo de pregunta para aleatorio, al igual que las propias opciones, de esa forma cada examen es “distinto” tanto
I cuando se presenta como en el orden de las respuestas. Ademas aunque se repitan, se
O = Opdion miltiple Versu descripaon. presentan en momentos diferentes luego es dificil seguir una pauta desde fuera. Las presento
O e+ VedaderosFalso ademas de forma secuencial.
O Emparejamiento
O 03 Respuesta corta
O 5  Numérica 3) Activar la limitacion de tiempo, un tletmpo razonable para evitar que pudieran
comentar.

@] Ensayo

Arrastrar y soltar
O ‘i. marcadores
O Arrastrar y soltar . : : ’ - -

sobretete 4) Si quieres disponer de categoria distintas, lo puedes hacer, de esa forma si tienes tu
O 4 Amstarysotsr banco clasificado por categorias puedes de_termlnar el numero de preguntas de cada tema,

sobre una imagen contenido o bloque.
O %% Calkulada

Calculada opcién
= _E; miiltiple

v . . . 7 .

O 2 Calculadasimele 5) Es posible pedirles que activen la cAmara en meet y puedo verlos en mosaico (hay

Cancelar una extension que es comoda, aunque claro si hay muchos es peor).




UTILIZANDO PRADO
COMBINO TRES OPCIONES

2. TAREAS TIPO

1) DIVIDIR LOS ESTUDIANTES EN GRUPOS (ALEATORIOS O
PROBLEMAS DE REALIZADOS POR EL PROFESOR). CONFIGURAR LOS GRUPOS
EXAMEN PARA QUE LAS TAREAS SEAN NO VISIBLES ENTRE ELLOS

Anade una actividad o un recurso

. . 2)  PREPARAR UN PROBLEMA A CADA GRUPO, CON UNA
MAS FRECUENTES € ol de s prmte s n oo DURACION ESTIMADA DE 20-30 MINUTOS. CADA GRUPO PUEDE

evaluar el aprendizaje de los alumnos

o B e REALIZAR UNO O DOS PROBLEMAS

O @ coe it ke

O P Eiques Los alumnos pueden presentar cualquier

S .‘;2:*,",:3:;:’?;‘1.ZZ.ZT",,‘:Z;Z:LZ":‘::’: | 3) SE ABRE LA TAREA A UNA HORA DADA, SE DEJA

o B e B A TRANSCURRIR UN TIEMPO, Y LUEGO SE ABRE LA TAREA 2, QUE
® & P estudiantes escriban texto directamente en ES OTRO PROBLEMA_

o ‘&; For un campo utilizando el editor de texto. Una

tarea también puede ser utilizada para

recordar a los estudiantes tareas del "mundo

ACTIVIDADES
real" que necesitan realizar y que no requieren
o & e la entrega de ningun tipo de contenido
digital. Por ejemplo, presentaciones orales,
O gy Aueseccins i s 4) TRAS CADA TAREA LOS ESTUDIANTES SUBEN
£ st e aroe, €l ot e ESCANEADO SU PROBLEMA (DARLES UN TIEMPO PARA ELLO)
of | | B capacidad de aceptar tareas de uno de los
o {( Chat ngmbros del gvuio Yy que esta quede
O i I vinculada al resto.
Durante el proceso de revisién los profesores
O o Cusstionaric e 5) Es posible pedirles que activen la cAmara en meet y puedo
O b Triees v con observaciones excrtas. Los tareas pueden verlos en mosaico (hay una extension que es comoda, aunque claro si

Cancelar hay muchos es peor).



UTILIZANDO PRADO

COMBINO TRES OPCIONES

3. TAREAS TIPO

1) DIVIDIR LOS ESTUDIANTES EN GRUPOS (ALEATORIOS (@)
PROYECTO REALIZADOS POR EL PROFESOR). CONFIGURAR LOS GRUPOS
PARA OUE LAS TAREAS SEAN NO VISIBLES ENTRE ELLOS
/PORTAFOLIOS Q

Anade una actividad o un recurso *

~

e orotos e oo, B 2) SE SUBEN LAS INSTRUCCIONES, Y SE ESPECIFICA EL
e —— SEGUIMIENTO Y REALIMENTACION

] Archive

(@] rea
= 1 quelus go revisars, valorars, cali ficara yala
O Wl Copeta que podré dar retroalimentacién.
o g Eape | pueden presentar cual quier
o B WL | conteni do digital, como documentos de
texto, hojas de calculo, imagenes, audio y
O B rigine T A 3 SE ABRE LA TAREA Y SE DEJA UN TIEMPO DE ENTREGA
L
" complemento, | tarea puede requerir que los ( S O S )
® & b estudiantes escriban texto directamente en U N M E I M I LAR
o) :J el mncampo utilizando el | editor de texto. Una
i ambién pu [
rrrrrrrrr los estudiantes tareas del "mundo
ACTIVIDADES .
rrrrr que necesitan r q q
o & e a entrega de ninguin tipo de contenid:
digital. Por ejemplo, pres; !
O g Aeseccsn a R ——— 4) SE ABRE UN FORO DE DUDAS Y SE VALORAN
grupo
SR —— RESULTADOS PARCIALES
O &8  Baseded
capacidad de aceptar tareas de uno de los
g miembros del grupo y que ests qued
2 {;‘ = vinculada al resto.
O i Consult
Dura proceso de rev prof
(@] V Cuestionario pueden dejar comentari bi
' tales como trabajos calificados, documentos L
(& Eje:::f:? S v con observaciones escritas. Las tareas pueden v 5) ES P OSI B L E R EAL I ZAR CO EVAL UAC I O N .




UTILIZANDO PRADO

COMBINO CON LAS OTRAS
OPCIONES

1) PREGUNTAS CORTAS
CONCEPTUALES. SE USAN

LOS MISMOS GRUPOS
g;ELIEEGS UENNTAS DEFINIDOS PARA LOS
PROBLEMAS

GOOGLE MEET

2) NO MAS DE CINCO
MINUTOS POR PERSONA.

CON LA CAMARAACTIVADA




HERRAMIENTAS DE EVALUACION QUE USO EN MIS ASIGNATURAS




Lista de control:SE DA UNA CONDICION O NO, analiza requisitos (paginado, bibliografia etc)

Diferencial semantico: valora una cualidad entre dos puntos extremos

Escalade Valoraciéon: En que grado se cumplen determinados criterios




DISENAR EL INSTRUMENTO: RUBRICA

LA RUBRICA TIENE:

DIMENSIONES O ASPECTOS A EVALUAR: NIVELES DE
COMPLEJIDAD DE LA COMPETENCIA (SE PUEDEN TAMBIEN PONER
SUBDIMENSIONES)

ATRIBUTOS, CRITERIOS O INDICADORES DE ESA DIMENSION
— PARA CADA INDICADOR SE ELIJE UNA PONDERACION

ESCALA O NIVELES DE LOGRO

— PARA CADA NIVEL DE LOGRO, SE ESCOJE UNA ESCALA DE
CALIFICACION (SI SON TRES 3,3 PUNTOS SOBRE 10)



Rubrica: desgranaen niveles, de forma que la puntuacién numérica permite escalar

liveles de

INDICADOR

IVEL DE LOGRO: |

IVEL DE LOGRO: I

IVEL DE LOGRO: Il

Ponderac]

6n

El estudiante no ha participada, s6lo
han sequido Ia evolucidn de la wiki

La partitipacién ha sido moderada

Ha partitipadn activamente &l en
desarrallo de la propuesta

Ha participadn te forma muy destacada en el
desarrallo de lawiki con | propuesta

]

FEMEE

55| 60| BS

a1

35 ] s 1]

El estudiante ha realizada cambios

sin consultar con sus
compafiers

Algunas veees ha realizada carbios
importantes sin consultar con sus
campafieras

De farma general consulta can sus
comparieros para infroducir cambios

Siempre ha tonsultads posibles cambios con
sus compafieras

[

FEEE

55| 60| BS

importantes en la wiki
2| 5|

23] ] ] 1]

Aportaciones

El estudiante no ha realizada ninguna
aportacion

El estudiante ha realizado entre 1y 3
aporaciones

El estudiante ha realizado entre 4y 10

El estudiante ha realizado mas de 10
aportaciones

]

FEMEE

55| 60| BS

aporaciones
a1

35 ] o 1]

Perfinencia del

El cantenido de la propuesta no es
adecuada i coherente con el ohjetivo

El cantenid de a propuesta ha sido
poco adecuadn y poca coherents ton

El contenido de | propuesta se puede
considerar en lineas generales

El cantenido de la propuesta es adecuadoy

sUs aporaciones

estructura de Ia wiki pero no el farmato

BN 5US aportaciones

cantenido b R S adecuaray coherente con el abjetivo de | coherente con el abietivo de 2 actiidad
Ia actiidan
4 10| 15] 20 25| 2] 28] 10] 2] 50| 58| oo 8| 20| 15| ] os| 2] s8] 100
El studiants no ha lenio en cuentani [ oo | Elestudiants ha tenido en cuentatanto | B SStadiante balenido en puenta lanto e]
Formato ol formata ni |a estructura de [a wiki en ol formato coma Ia estrustura de I wiki

aportaciones y ademds ha modificada los
erores de Ios comparieras

[ 2]

30| 35| a0

a1

] ] ]

80| 85| 20

|

Contribuciones a
Ia propuesta

La relevancia de fodas las
aportaciones del estudiante a la
propuesta final s nula

La relevancia de fodas las
aportaciones del estudiantz ala
propuesta final s moderada

La relevancia de todas [as aportasiones
del estudiante a I propuesta final es
alta

Larelevancia de todas las aportaciones del
estudiante a la propuesta final s muy

EEEEIE

EESEE

EEmE

significativa
ol ]

Creatividad

rofesion

felacionados con la profesion

bGr: AcC hcceder y recoger uiiiza fuentes de informacion [No utiliza variedad de fuentes de Jas fuentes de informacion utiizadas |Mtiiza Las fuentes de informacion
ECES: A, C  |nformacion ariadas, vAlidas y fiables Informacion on variadas pero no de fiabilidad  utiizadas son variadas, validas y
Fonrastada Jiables
Piscutir y concretar i P . I I " | Jos resultados obtenidos se har
JGR: AS esultados para generar ‘rm[‘,rr-jla y(k\s(.ul:- s o e‘x\sjle :.nkm,rr-t,imn en los Cm‘v(,reld 1(» resutados pero no los Eocretado, evaluado y  discutidd
ECES: A C s conclusiones esultados obtenidos esultados obtenidos Evalia v discute correctamente [ ecundamente
iscutir y concretar  fGenera las conclusiones lo genera adecuadamente todas las [senera adecuadamente todas las
JUGR: AS fesultados para generar fundamentadas en los i konclusiones posibles a partir de los posibles a partir de los
ECES: A, C |as conclusiones blanteamientos tedricos y DGR G IEEES planteamientos tedricos y empiricos tedricos y empiricos
mpiricos
UGR: TDA hrgumentar la toma de ustifica las decisiones pero node  Pustificala decision de forma clara,
VECES: B, C,F Hecisiones ustificala decisiones tomadas [No jusifica las decisiones nanera adecuada onvincente y estructurada
omadas
estiona informacién Ltiliza fuentes de informacion en  |Jtiliza fuentes de informacion en
ber: uLE de Jiiza fuentes de informacion |No utiiza adecuadamente engua extranjera, pero no las integra fengua exranjera y las integra en el
ECES: A, C.E fuentes en lengua n lengua extranjera uentes de informacion en lengua bn el trabajo (texto, presentacion...) frabajo (texto, presentacion...)
Extranjera pxranjera
Expresar o se expresa con claridad por lof
GR: COE deas/conceptos de uestra claridad y ue no se entiende el mensaje. [Se expresa con poca claridad y e expresa de manera clara, fluida
JECES: C.E  forma estructurada e~ fpomprension en la omete faltas ortogréficas ylo  ffuidez, lo que dificuta su orrecta, por o que se entiende
Jnveiigible fedaccion/expresion ramaiicales fomprension cilmente
Fxpresar I\unque utiliza estrategias que
UGR: COE deas/conceptos de o utiiza estrategi structuran el mensaje (numeracion, tiiza estrategias que estructuran el
ECES: C, E orma estructurada e JFStructura el discurso oral o kstructuran el mensaje Lvartados, ...), el mensaje no esta  |nensaje (numeracion, apartados,
nteligible == numeracion, apartados, ...) hien estructurado
P tilizar diferentes S0 de los recursos o apoya el discurso, la - |
cors.c g Jecursos para mejorar y fdecuados para facilfar la - presentacion o el escrito con ' é“m d‘VC“SOS ‘Ciu‘s‘os e manera
: acilitar el discurso oral ofexposicion o el escrito hinguin recurso que facilte su ““Z“ ecursos aungue no aportan nipdecuada, o que faciia la
bscrito aréficos. tablas...) nprension claran omprension
los
6 [liene en cuenta los aspectos éticos
LiGr: cEDP 99':“*5 “E‘T”“"ng" Y Jdentfica los aspectos éticos |No conoce los aspectos éticos  fconoce y apiica a situaciones L e
ECES: B, C, D Jundamentales de la  keiacionados con la profesion  ffelacionados con la profesion oncretas los aspectos éticos

bituaciones de conflicto

Las aportaciones no han sido
originales y nunca ha aportada
enlaces ni e apoyen

Las aportacianes han sido diseretasy
casi nunca ha apartada enlaces ni

sus intervenciones

ue apoyen sus
intervenciones

Las aportaciones han sido originales v
alguna vez ha aportado enlaces o
docurnentos que apayen sus

Las aportaciones han sido originales y siempre
ha aporiado enlaces y documentas que apoyan
sus intenrenciones

ol

FEMEE

55| 60| B3

intervenciones
/1]

] 35 ] s 1]

VALORACION TOTAL |

‘ MUY ALTA




SEMINARIO OPCIOMAL DEL PROYECTO AMBIENTAL
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v Calificaciéon

Calificacion (2]
Tipo Puntuacion %
Escala
Default competence scale
Puntuacion maxima
10
Método de calificacién (2] Rabrica s
Categoria de calificacion (2] Sin categorizar
Calificacion para aprobar Q 0.00
Ocultar identidad (2] No
Usar workflow (flujo de (2] S5
. - . [
trabajo) de calificaciones
Usar asignacion de (2] 5 =
[

evaluadores

O



<4+ Anadir criterio

Opciones de rubrica

Criterio de ordenacion por niveles:  Ascendente por nimero de puntos 2

4

Calcular la puntuacion basada en la rubrica con una puntuacion minima de 0@

LY

Permitir a los usuarios una vista previa de la rubrica utilizada en el modulo (en caso contrario, la rubrica solo sera visible d

4

Mostrar la descripcion de la rubrica durante al evaluacion

4

Mostrar la descripcion de la rubrica a aquellos que seran calificados

4

Mostrar los puntos para cada nivel durante la evaluacion

LY

Mostrar los puntos para cada nivel a los evaluados

4

Permitir a quien califica anadir observaciones para cada criterio

Y

Mostrar comentarios a los evaluados



fm

tn

Cumplimiento de
la estructura del
proyecto, detallada
en el documento
del proyecto

Originalidad de la
propuesta

Rigor cientifico
(uso de leyes fisicas
y modelos)

Coherencia de los
resultados y
analisis de las
soluciones
propuestas

Insatisfactorio: No
cumple las
instrucciones

0 puntos X

Insatisfactorio: La
propuesta no
incluye elementos
orginales, sino que
se limita a replicar
otras

0 puntos X

Insatisfactorio: No
hay rigor en el uso
de las leyes fisica o
estas no se
mencionan

0 puntos X
Insatisfactorio: Los
resultados son

incoherentes y no se
analizan.

0 puntos X

Suficiente: Incluye
en la estructura
partes basicas pero
no la totalidad.

1 puntos X

Suficiente: La
propuesta tiene
algun apartado
original, pero el
fundamento y el
objetivo no lo es.

1 puntos X

Suficiente: Se citan
las leyes o modelos
pero sin discutir su
aplicabilidad

1 puntos X

Suficiente: Los
resultados son
coherentes pero no
se analizan

1 puntos X

Notable: Incluye la
mayoria de los
apartados, pero
faltan algunos.

2 puntos X

Notable: La
propuesta tiene
elementos originales
claros en los
objetivos o en el
desarrollo

2 puntos X

Notable: Se usan los
modelos y se
discute basicamente
su aplicabilidad.

2 puntos X

Notable: Los
resultados son
coherentes y se
analizan

2 puntos X

Sobresaliente:
incluye todos los
apartados con la
estructura
especificada

2,5 puntos X

Sobresaliente: La
propuesta es
original en sus
objetivos,
metodologia y
resultados previstos.

2,5 puntos X

Sobresaliente: Los
modelos usados son
aplicables y ademas
se analizan las
hipotesis de partida.
2,5 puntos X

Sobresaliente: Los
resultados son
coherentes, se
analizan y se
proponen
alternativas en su
caso.

2,5 puntos X

Anadir nivel

Anadir nivel

Anadir nivel

Anadir nivel



Tendra 4 niveles: insatisfactorio, suficiente, notable, sobresaliente

Cumplimiento de la
estructura del
proyecto, detallada
en el documento del
proyecto

COriginalidad de la
propuesta

Rigor cientifico (uso
de leyes fisicas v
modelos)

Coherencia de los
resultados y analisis
de las soluciones
propuestas

Insatisfactorio:
MNo cumple las
instrucciones

0 puntos

Insatisfactorio:
La propuesta no
incluye
elementos
oarginales, sino
gque s himita a
replicar otras

0 puntos

Insatisfactorio:
Mo hay rigor en
el uso de las
leyes fisica o
estas no se
mencionan

0 puntos

Insatisfactono:
Los resultados
sSon

incoherentes vy
no se analizan.

0 puntos

Suficiente:
Incluye en la
estructura partes
basicas pero no
la totalidad.

1 puntos

Suficiente: La
propuesta tiene
algun apartado
original, pero el
fundamento v el
objetivo no o
es.

1 puntos

Suficiente: Se
citan las leyes o
modelos pero
sin discutir su
aplicabilidad

1 puntos

Suficiente: Los
resultados son
coherentes pero
no se analizan

1 puntos

Estado del workflow (flujo de trabajo) de calificaciones

En proceso de calificacian

Evaluador asignado

DIEGO PABLO RUILEZ PADILLO =

Calificacion actual en el libro de calificaciones

MNotable: Incluye
la mayoria de
los apartados,
pero faltan
algunos.

2 puntos

MNotable: La
propuesta tiene
elementos
aoriginales claros
en los objetivos
o en el
desarrollo

2 puntos

MNotable: Se usan
los modelos v se
discute
basicamente su
aplicabilidad.

2 puntos

MNotable: Los
resultados son
coherentes y se
analizan

2 puntos

Sobresaliente:
incluye todos
los apartados
con la estructura
especificada

2.9 puntos

Sobresaliente:
La propuesta es
ariginal en sus
objetivoas,
metodolaogia w
resultados
previstos.

2.9 puntos

Sobresaliente:
Los modelos
usados son
aplicables v
ademas se
analizan las
hip&tesis de
partida.

2.5 puntos

Sobresaliente:
Los resultados
son coherentes,
se analizan vy se
Proponen
alternativas en
sSU Caso.

2.5 puntos
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